Anhang — EStG

Il.
Rechtsvorschriften

1.
Einkommensteuergesetz (EStG)

i.d.E. der Bek. vom 8.10.2009 (BGBLI S. 3366, ber. S. 3862),
zuletzt gedndert durch Art.6 G vom 12.8.2020 (BGBL.I S. 1879)

— Auszug —

II. Einkommen

3. Gewinn

§4d
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

(1) 'Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse diirfen von dem Unternehmen, das die Zuwendungen leistet
(Tragerunternehmen), als Betriebsausgaben abgezogen werden, soweit die Leistungen der Kasse, wenn sie vom
Tridgerunternehmen unmittelbar erbracht wiirden, bei diesem betrieblich veranlasst wiren und sie die folgenden
Betriige nicht iibersteigen:

1. bei Unterstiitzungskassen, die lebenslinglich laufende Leistungen gewihren:

a) das Deckungskapital fiir die laufenden Leistungen nach der dem Gesetz als Anlage 1 beigefiigten Tabelle.
*Leistungsempfinger ist jeder ehemalige Arbeitnehmer des Trigerunternehmens, der von der Unterstiit-
zungskasse Leistungen erhilt; soweit die Kasse Hinterbliebenenversorgung gewihrt, ist Leistungsempfin-
ger der Hinterbliebene eines ehemaligen Arbeitnehmers des Tragerunternehmens, der von der Kasse Leis-
tungen erhilt. Dem ehemaligen Arbeitnehmer stehen andere Personen gleich, denen Leistungen der
Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlass ihrer ehemaligen Tétigkeit fiir das Tra-
gerunternehmen zugesagt worden sind;
in jedem Wirtschaftsjahr fiir jeden Leistungsanwirter,
aa) wenn die Kasse nur Invalidititsversorgung oder nur Hinterbliebenenversorgung gewihrt, jeweils

6 Prozent,
bb) wenn die Kasse Altersversorgung mit oder ohne Einschluss von Invalidititsversorgung oder Hinter-
bliebenenversorgung gewihrt, 25 Prozent
der jahrlichen Versorgungsleistungen, die der Leistungsanwirter oder, wenn nur Hinterbliebenenversor-
gung gewidhrt wird, dessen Hinterbliebene nach den Verhltnissen am Schluss des Wirtschaftsjahres der
Zuwendung im letzten Zeitpunkt der Anwartschaft, spitestens zum Zeitpunkt des Erreichens der Regelal-
tersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten konnen. *Leistungsanwirter ist jeder Arbeitneh-
mer oder ehemalige Arbeitnehmer des Trigerunternehmens, der von der Unterstiitzungskasse schriftlich
zugesagte Leistungen erhalten kann und am Schluss des Wirtschaftsjahres, in dem die Zuwendung erfolgt,
aa) bei erstmals nach dem 31. Dezember 2017 zugesagten Leistungen das 23. Lebensjahr vollendet hat,
bb) bei erstmals nach dem 31. Dezember 2008 und vor dem 1.Januar 2018 zugesagten Leistungen das
27. Lebensjahr vollendet hat oder
cc) bei erstmals vor dem 1. Januar 2009 zugesagten Leistungen das 28. Lebensjahr vollendet hat;
soweit die Kasse nur Hinterbliebenenversorgung gewihrt, gilt als Leistungsanwirter jeder Arbeitnehmer
oder ehemalige Arbeitnehmer des Trigerunternehmens, der am Schluss des Wirtschaftsjahres, in dem die
Zuwendung erfolgt, das nach dem ersten Halbsatz maf3gebende Lebensjahr vollendet hat und dessen Hin-
terbliebene die Hinterbliebenenversorgung erhalten konnen. *Das Trigerunternehmen kann bei der
Berechnung nach Satz 1 statt des dort mafigebenden Betrages den Durchschnittsbetrag der von der Kasse
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im Wirtschaftsjahr an Leistungsempfinger im Sinne des Buchstabens a Satz 2 gewidhrten Leistungen
zugrunde legen. “In diesem Fall sind Leistungsanwirter im Sinne des Satzes 2 nur die Arbeitnehmer oder
ehemaligen Arbeitnehmer des Tragerunternehmens, die am Schluss des Wirtschaftsjahres, in dem die
Zuwendung erfolgt, das 50. Lebensjahr vollendet haben. *Dem Arbeitnehmer oder ehemaligen Arbeitneh-
mer als Leistungsanwirter stehen andere Personen gleich, denen schriftlich Leistungen der Alters, Invali-
ditdts- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlass ihrer Titigkeit fiir das Trdgerunternehmen zugesagt
worden sind;

den Betrag des Beitrages, den die Kasse an einen Versicherer zahlt, soweit sie sich die Mittel fiir ihre Ver-
sorgungsleistungen, die der Leistungsanwirter oder Leistungsempfinger nach den Verhiltnissen am
Schluss des Wirtschaftsjahres der Zuwendung erhalten kann, durch Abschluss einer Versicherung ver-
schafft. “Bei Versicherungen fiir einen Leistungsanwirter ist der Abzug des Beitrages nur zuléssig, wenn
der Leistungsanwirter die in Buchstabe b Satz 2 und 5 genannten Voraussetzungen erfiillt, die Versiche-
rung fiir die Dauer bis zu dem Zeitpunkt abgeschlossen ist, fiir den erstmals Leistungen der Altersversor-
gung vorgesehen sind, mindestens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Leistungsanwirter das
55. Lebensjahr vollendet hat, und wihrend dieser Zeit jahrlich Beitrige gezahlt werden, die der Hohe
nach gleich bleiben oder steigen. *Das Gleiche gilt fiir Leistungsanwirter, die das nach Buchstabe b
Satz 2 jeweils mafigebende Kalenderjahr noch nicht vollendet haben, fiir Leistungen der Invaliditits- oder
Hinterbliebenenversorgung, fiir Leistungen der Altersversorgung unter der Voraussetzung, dass die Leis-
tungsanwartschaft bereits unverfallbar ist. “Ein Abzug ist ausgeschlossen, wenn die Anspriiche aus der
Versicherung der Sicherung eines Darlehens dienen. °Liegen die Voraussetzungen der Sitze 1 bis 4 vor,
sind die Zuwendungen nach den Buchstaben a und b in dem Verhiltnis zu vermindern, in dem die Leis-
tungen der Kasse durch die Versicherung gedeckt sind;

den Betrag, den die Kasse einem Leistungsanwirter im Sinne des Buchstabens b Satz 2 und 5 vor Eintritt
des Versorgungsfalls als Abfindung fiir kiinftige Versorgungsleistungen gewihrt, den Ubertragungswert
nach §4 Absatz 5 des Betriebsrentengesetzes oder den Betrag, den sie an einen anderen Versorgungstriger
zahlt, der eine ihr obliegende Versorgungsverpflichtung tibernommen hat.

*Zuwendungen diirfen nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn das Vermégen der Kasse ohne
Beriicksichtigung kiinftiger Versorgungsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahres das zuldssige Kassenver-
maogen iibersteigt. *Bei der Ermittlung des Vermégens der Kasse ist am Schluss des Wirtschaftsjahres vorhan-
dener Grundbesitz mit 200 Prozent der Einheitswerte anzusetzen, die zu dem Feststellungszeitpunkt mafige-
bend sind, der dem Schluss des Wirtschaftsjahres folgt; Anspriiche aus einer Versicherung sind mit dem Wert
des geschiftsplanmifligen Deckungskapitals zuziiglich der Guthaben aus Beitragsriickerstattung am Schluss
des Wirtschaftsjahres anzusetzen, und das iibrige Vermogen ist mit dem gemeinen Wert am Schluss des
Wirtschaftsjahres zu bewerten. *Zulissiges Kassenvermégen ist die Summe aus dem Deckungskapital fiir alle
am Schluss des Wirtschaftsjahres laufenden Leistungen nach der dem Gesetz als Anlage 1 beigefiigten Tabelle
fir Leistungsempfinger im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a und dem Achtfachen der nach Satz 1 Buch-
stabe b abzugsfihigen Zuwendungen. *Soweit sich die Kasse die Mittel fiir ihre Leistungen durch Abschluss
einer Versicherung verschafft, ist, wenn die Voraussetzungen fiir den Abzug des Beitrages nach Satz 1 Buch-
stabe c erfiillt sind, zuldssiges Kassenvermdgen der Wert des geschiftsplanmifiigen Deckungskapitals aus der
Versicherung am Schluss des Wirtschaftsjahres; in diesem Fall ist das zuldssige Kassenvermdgen nach Satz 4
in dem Verhiltnis zu vermindern, in dem die Leistungen der Kasse durch die Versicherung gedeckt sind.
Soweit die Berechnung des Deckungskapitals nicht zum Geschiftsplan gehort, tritt an die Stelle des
geschiftsplanmiafligen Deckungskapitals der nach § 169 Absatz 3 und 4 des Versicherungsvertragsgesetzes
berechnete Wert, beim zuldssigen Kassenvermogen ohne Beriicksichtigung des Guthabens aus Beitragsriick-
erstattung. 'Gewdhrt eine Unterstiitzungskasse an Stelle von lebenslinglich laufenden Leistungen eine ein-
malige Kapitalleistung, so gelten 10 Prozent der Kapitalleistung als Jahresbetrag einer lebenslinglich laufen-
den Leistung;
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2. bei Kassen, die keine lebenslinglich laufenden Leistungen gewihren, fiir jedes Wirtschaftsjahr 0,2 Prozent
der Lohn- und Gehaltssumme des Trigerunternehmens, mindestens jedoch den Betrag der von der Kasse in
einem Wirtschaftsjahr erbrachten Leistungen, soweit dieser Betrag hoher ist als die in den vorangegangenen
fiinf Wirtschaftsjahren vorgenommenen Zuwendungen abziiglich der in dem gleichen Zeitraum erbrachten
Leistungen. “Diese Zuwendungen diirfen nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn das Vermogen
der Kasse am Schluss des Wirtschaftsjahres das zuldssige Kassenvermégen iibersteigt. *Als zulassiges Kassen-
vermdogen kann 1 Prozent der durchschnittlichen Lohn- und Gehaltssumme der letzten drei Jahre angesetzt
werden. ‘Hat die Kasse bereits zehn Wirtschaftsjahre bestanden, darf das zuldssige Kassenvermogen zusitz-
lich die Summe der in den letzten zehn Wirtschaftsjahren gewihrten Leistungen nicht iibersteigen. *Fiir die
Bewertung des Vermogens der Kasse gilt Nummer 1 Satz 3 entsprechend. °Bei der Berechnung der Lohn-
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und Gehaltssumme des Tragerunternehmens sind Lohne und Gehilter von Personen, die von der Kasse
keine nicht lebenslinglich laufenden Leistungen erhalten konnen, auszuscheiden.

’Gewihrt eine Kasse lebenslinglich laufende und nicht lebenslinglich laufende Leistungen, so gilt Satz 1 Num-
mer 1 und 2 nebeneinander. *Leistet ein Trigerunternehmen Zuwendungen an mehrere Unterstiitzungskassen,
so sind diese Kassen bei der Anwendung der Nummern 1 und 2 als Einheit zu behandeln.

(2) 'Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1 sind von dem Trégerunternehmen in dem Wirtschaftsjahr als
Betriebsausgaben abzuziehen, in dem sie geleistet werden. *Zuwendungen, die bis zum Ablauf eines Monats
nach Aufstellung oder Feststellung der Bilanz des Trigerunternehmens fiir den Schluss eines Wirtschaftsjahres
geleistet werden, konnen von dem Trigerunternehmen noch fiir das abgelaufene Wirtschaftsjahr durch eine
Riickstellung gewinnmindernd beriicksichtigt werden. *Ubersteigen die in einem Wirtschaftsjahr geleisteten
Zuwendungen die nach Absatz 1 abzugsfihigen Betrige, so konnen die iibersteigenden Betrige im Wege der
Rechnungsabgrenzung auf die folgenden drei Wirtschaftsjahre vorgetragen und im Rahmen der fiir diese Wirt-
schaftsjahre abzugsfihigen Betrige als Betriebsausgaben behandelt werden. *§5 Absatz 1 Satz 2 ist nicht anzu-
wenden.

(3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Satz 1 Buchstabe d und Absatz 2 kénnen auf Antrag die insge-
samt erforderlichen Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse fiir den Betrag, den die Kasse an einen Pensions-
fonds zahlt, der eine ihr obliegende Versorgungsverpflichtung ganz oder teilweise itbernommen hat, nicht im
Wirtschaftsjahr der Zuwendung, sondern erst in den dem Wirtschaftsjahr der Zuwendung folgenden zehn Wirt-
schaftsjahren gleichmifig verteilt als Betriebsausgaben abgezogen werden. *Der Antrag ist unwiderruflich; der
jeweilige Rechtsnachfolger ist an den Antrag gebunden.

§ 6a
Pensionsriickstellung

(1) Fur eine Pensionsverpflichtung darf eine Riickstellung (Pensionsriickstellung) nur gebildet werden, wenn
und soweit

1. der Pensionsberechtigte einen Rechtsanspruch auf einmalige oder laufende Pensionsleistungen hat,

2. die Pensionszusage keine Pensionsleistungen in Abhingigkeit von kiinftigen gewinnabhingigen Beziigen vor-
sieht und keinen Vorbehalt enthilt, dass die Pensionsanwartschaft oder die Pensionsleistung gemindert oder
entzogen werden kann, oder ein solcher Vorbehalt sich nur auf Tatbestinde erstreckt, bei deren Vorliegen
nach allgemeinen Rechtsgrundsitzen unter Beachtung billigen Ermessens eine Minderung oder ein Entzug
der Pensionsanwartschaft oder der Pensionsleistung zuldssig ist, und

3. die Pensionszusage schriftlich erteilt ist; die Pensionszusage muss eindeutige Angaben zu Art, Form, Voraus-
setzungen und Hoéhe der in Aussicht gestellten kiinftigen Leistungen enthalten.

(2) Eine Pensionsriickstellung darf erstmals gebildet werden

1. vor Eintritt des Versorgungsfalls fiir das Wirtschaftsjahr, in dem die Pensionszusage erteilt wird, frithestens

jedoch fiir das Wirtschaftsjahr, bis zu dessen Mitte der Pensionsberechtigte bei

a) erstmals nach dem 31.Dezember 2017 zugesagten Pensionsleistungen das 23. Lebensjahr vollendet,

b) erstmals nach dem 31. Dezember 2008 und vor dem 1. Januar 2018 zugesagten Pensionsleistungen das
27. Lebensjahr vollendet,

¢) erstmals nach dem 31.Dezember 2000 und vor dem 1.Januar 2009 zugesagten Pensionsleistungen das
28. Lebensjahr vollendet,

d) erstmals vor dem 1.Januar 2001 zugesagten Pensionsleistungen das 30. Lebensjahr vollendet

oder bei nach dem 31. Dezember 2000 vereinbarten Entgeltumwandlungen im Sinne von § 1 Absatz 2 des

Betriebsrentengesetzes fiir das Wirtschaftsjahr, in dessen Verlauf die Pensionsanwartschaft gemify den Vor-

schriften des Betriebsrentengesetzes unverfallbar wird,

2. nach Eintritt des Versorgungsfalls fiir das Wirtschaftsjahr, in dem der Versorgungsfall eintritt.
(3) 'Eine Pensionsriickstellung darf hochstens mit dem Teilwert der Pensionsverpflichtung angesetzt werden.
*Als Teilwert einer Pensionsverpflichtung gilt

1. vor Beendigung des Dienstverhéltnisses des Pensionsberechtigten der Barwert der kiinftigen Pensionsleistun-
gen am Schluss des Wirtschaftsjahres abziiglich des sich auf denselben Zeitpunkt ergebenden Barwertes
betragsmiflig gleich bleibender Jahresbetrige, bei einer Entgeltumwandlung im Sinne des § 1 Absatz 2 des
Betriebsrentengesetzes mindestens jedoch der Barwert der gemifl den Vorschriften des Betriebsrentengeset-
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zes unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahres. “Die Jahresbetrige sind so
zu bemessen, dass am Beginn des Wirtschaftsjahres, in dem das Dienstverhiltnis begonnen hat, ihr Barwert
gleich dem Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen ist; die kiinftigen Pensionsleistungen sind dabei mit
dem Betrag anzusetzen, der sich nach den Verhiltnissen am Bilanzstichtag ergibt. *Es sind die Jahresbetrige
zugrunde zu legen, die vom Beginn des Wirtschaftsjahres, in dem das Dienstverhiltnis begonnen hat, bis zu
dem in der Pensionszusage vorgeschenen Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalls rechnungsmif3ig auf-
zubringen sind. ‘Erhéhungen oder Verminderungen der Pensionsleistungen nach dem Schluss des Wirt-
schaftsjahres, die hinsichtlich des Zeitpunktes ihres Wirksamwerdens oder ihres Umfangs ungewiss sind, sind
bei der Berechnung des Barwertes der kiinftigen Pensionsleistungen und der Jahresbetrige erst zu beriick-
sichtigen, wenn sie eingetreten sind. *Wird die Pensionszusage erst nach dem Beginn des Dienstverhiltnisses
erteilt, so ist die Zwischenzeit fiir die Berechnung der Jahresbetrige nur insoweit als Wartezeit zu behandeln,
als sie in der Pensionszusage als solche bestimmt ist. ‘Hat das Dienstverhiltnis schon vor der Vollendung des
nach Absatz 2 Nummer 1 mafigebenden Lebensjahres des Pensionsberechtigten bestanden, gilt es als zu
Beginn des Wirtschaftsjahres begonnen, bis zu dessen Mitte der Pensionsberechtigte das nach Absatz 2 Num-
mer 1 mafigebende Lebensjahr vollendet; bei nach dem 31. Dezember 2000 vereinbarten Entgeltumwandlun-
gen im Sinne von § 1 Absatz 2 des Betriebsrentengesetzes gilt fiir davor liegende Wirtschaftsjahre als Teilwert
der Barwert der gemifl den Vorschriften des Betriebsrentengesetzes unverfallbaren kiinftigen Pensionsleis-
tungen am Schluss des Wirtschaftsjahres;

2. nach Beendigung des Dienstverhiltnisses des Pensionsberechtigten unter Aufrechterhaltung seiner Pensions-
anwartschaft oder nach Eintritt des Versorgungsfalls der Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen am
Schluss des Wirtschaftsjahres; Nummer 1 Satz 4 gilt sinngemif3.

*Bei der Berechnung des Teilwertes der Pensionsverpflichtung sind ein Rechnungszinsfuf8 von 6 Prozent und die
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik anzuwenden.

(4) 'Eine Pensionsriickstellung darf in einem Wirtschaftsjahr hochstens um den Unterschied zwischen dem Teil-
wert der Pensionsverpflichtung am Schluss des Wirtschaftsjahres und am Schluss des vorangegangenen
Wirtschaftsjahres erh6ht werden. *Soweit der Unterschiedsbetrag auf der erstmaligen Anwendung neuer oder
gednderter biometrischer Rechnungsgrundlagen beruht, kann er nur auf mindestens drei Wirtschaftsjahre
gleichmiflig verteilt der Pensionsriickstellung zugefiihrt werden; Entsprechendes gilt beim Wechsel auf andere
biometrische Rechnungsgrundlagen. *In dem Wirtschaftsjahr, in dem mit der Bildung einer Pensionsriickstel-
lung frithestens begonnen werden darf (Erstjahr), darf die Riickstellung bis zur Hohe des Teilwertes der Pensi-
onsverpflichtung am Schluss des Wirtschaftsjahres gebildet werden; diese Riickstellung kann auf das Erstjahr
und die beiden folgenden Wirtschaftsjahre gleichmifig verteilt werden. “Erhéht sich in einem Wirtschaftsjahr
gegeniiber dem vorangegangenen Wirtschaftsjahr der Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen um mehr als
25 Prozent, so kann die fiir dieses Wirtschaftsjahr zuldssige Erhohung der Pensionsriickstellung auf dieses Wirt-
schaftsjahr und die beiden folgenden Wirtschaftsjahre gleichmifig verteilt werden. >Am Schluss des Wirtschafts-
jahres, in dem das Dienstverhiltnis des Pensionsberechtigten unter Aufrechterhaltung seiner Pensionsanwart-
schaft endet oder der Versorgungsfall eintritt, darf die Pensionsriickstellung stets bis zur Hohe des Teilwertes der
Pensionsverpflichtung gebildet werden; die fiir dieses Wirtschaftsjahr zuldssige Erhéhung der Pensionsriickstel-
lung kann auf dieses Wirtschaftsjahr und die beiden folgenden Wirtschaftsjahre gleichmifig verteilt werden.
SSatz 2 gilt in den Fillen der Sitze 3 bis 5 entsprechend.

(5) Die Absitze 3 und 4 gelten entsprechend, wenn der Pensionsberechtigte zu dem Pensionsverpflichteten in
einem anderen Rechtsverhiltnis als einem Dienstverhiltnis steht.
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